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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA NOS TERMOS

DO TIT VI DA NSOLI D

Entre a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE

T AO PAUL » como entidade coordenadora dos interesses das

categorias profissionais integrantes do 8° Grupo - Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de
Borracha - Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, na base territorial
do Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 62.657.986/0001-24, 0 SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA.

N HUTADORA PNEUMATIC BENEFICIAMENT DE

L, LAT NTE ALT AO-SP, representantes da categoria

dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,
Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins,
com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Américo Brasiliense,
Araraquara, Jaboticabal, Matdo, Monte Alto e Taquaritinga, inscrito CNPJ/MF sob n®

-

52.853.918/0001-87, o SINDICAT B E
A T DE___BORRA ATE A DE AR R I
BENEF MENTO E ESTOCAGEM _DE BORRACHA, MONTAGEM DE PN
RE HUTAGEM, REGENERACAO E PNEUMATICOS DE AMERICANA E REGIAO- P,

representante da categoria dos Trabalhadores nas Indastrias de Artefatos de Latex,
Pneumaticos e Camara de Ar, Inclusive Borracheiros, Beneficiamento e Estocagem de
Borracha, Montagem de Pneus e Recauchutagem, Regeneragdo, com abrangéncia
intermunicipal e base territorial nos municipios de Aguas de Sio Pedro, Americana,
Analandia, Anhumas, Araras, Artur Nogueira, Barra Bonita, Brotas, Capivari,
Charqueada, Conchal, Cordeirépolis, Corumbatai, Cosmopolis, Dois Cérregos, Elias
Fausto, Engenheiro Coelho, Hortolandia, Ipeina, Iracemapolis, Itapui, Itirapina,
Jaguariiina, Leme, Limeira, Mineiros do Tieté, Monbuza, Monte Mor, Nova Odessa,
Pinhaizinho, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho,

Santa Barbara D’Oeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Gertrudes, Santa Maria da
Serra, Sdo Carlos, Sdo Pedro, Sete Barras e Torrinhas - SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n©
46.698.544/0001-70, o SINDICAT BA INDUSTR E

E D \MENTOS, RECAUCH |
F T BORRACH AL, LATEX DE CAMPINA REGIAQ-SP,
representante da categoria dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Borracha,
Acabamentos, Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural,
Latex e Afins, com abrangéncia Intermunicipal e base territorial nos municipios de

Campinas, Jundiai, Sumaré, inscrito no CNPJ/MF sob )6 no 46\0?3.680/0001~74, 0
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A A T T D
ACABAMENT RECA TADORA N T K
MLMBLALMJLMLMA.E_EG_AQ representante da
Categoria dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,
Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins,
com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Amparo, Atibaia,
Braganga Paulista, Cabrefiva, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campo Limpo Paulista,
Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Cruzeiro, Embu-Guacgl, Ferraz de Vasconcelos,
Francisco Morato, Guararema, Guaratingueta, Igarata, Indaiatuba, Itapecerica da
Serra, Itapira, Itatiba, Itupeva, Lorena, Mairipord, Mogi das Cruzes, Mogi Guagd, Mogi
Mirim, Monteiro Lobato, Paraibiuna, Pindamonhangaba, Queluz, Santa Branca, Sao
Francisco Xavier, Sdo Sebastiio, Suzano, Tabodo da Serra, Taubaté, Ubatuba e Varzea
Paulista - SP, inscrito no CNPJ/MF sob no 06.296.824/0001-37, o SINDICATO DOS

INDUSTRIAS DE ARTEFAT PN A E
AF IA EGIA , representante da categoria dos Trabalhadores nas Indastrias
de Artefatos de Borracha, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios
de Barueri, Carapicuiba, Vargem Grande Paulista, Cotia, Cajamar, Franco da Rocha,
Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba, inscrito no

CNPJ/MF sob n® 56.342.421/0001-55, o SINDICAT TRABA DORES NA
INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA, ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORAS,
P A T B HA N LATEX DE R BA E

REGIAQ, representante da Categoria dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de
Borracha, Acabamentos, Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha
Natural, Latex e Afins, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de
Aluminio, Aragoiaba da Serra, Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Iperd, Itq, Mairinque,
Porto Feliz, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tatui, Tieté e
Votorantim-SP, inscrito no CNPJ/MF sob no 45.497.831/0002-30, o SINDICATO DOS

T AS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS D RRACHA, ACABAMEN
R AD PNEUMATI ENEFICIAMENTO DE BORRACHA NATURAL
A I AQ PRET REGIAO-SP, representante da categoria dos Trabalhadores

nas Indastrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos, Recauchutadoras,
Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins, com abrangéncia
intermunicipal e base territorial nos municipios de Cajuru, Cravinhos, Luis Antonio,
Ribeirdo Preto, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sio Simao, Serra
Azul, Sertdozinho, Tambaq, Casa Branca, Céésia dos Coqueiros, Dumont, Jardinépolis,
Mococa, Cruz da Esperancga e Serrana inscrito no CNPJ/MF sob o n° 55.979.389/0001- 50,

ADORE NA N TRIA DE TEFAT DE R HA E

PNEQMATIQQ& DE FRANCA E REGIAO-SP, representante da/tategona dos Trabathadores
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nas Indastrias de Artefatos de Borracha, Recauchutadoras, Pneumaticos, Latex,
Beneficiamento de Borracha Natural, Sintética, Laminacio de Borracha, Borracha
Crepe, Injetados de Borracha, Remoldadoras pneumaticos, Vedacdes com borracha,
Adesivagdo com borracha, Revestimento com borracha, com abrangéncia territorial nos
municipios de Altinépolis, Aramina, Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais Paulista,
Franca, Guara, Igarapava, Itirapud, Ituverava, Jeriguara, Miguelépolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orldndia, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente,

Rifaina, Sales Oliveira, Santo Antonio da Alegria, S3o Joaquim da Barra e Sdo José da
Bela Vista, inscrito no CNPJ/MF sob o n© 47.985.221/0001-20,__SINDICATO DOS

-

JOSE DOS CAMPOS, representante da categoria dos Trabalhadores na inddstria de
Artefatos de Borracha, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de
Jacarei e Sdo José dos Campos, inscrito no CNPI/MF sob o n° 45.398.187/0001-61 e o
IN TO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFAT B HA E DA REF PN
NO ESTADO DE SAQ PAULO, representante da categoria econdmica da inddstria de artefatos
de borracha, na base territorial do Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o no©
62.649.264/0001-28, fica celebrada a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

I. Dos Salarios

12 Do Reajuste Salarial

A partir de 01.06.2017 sera concedido reajuste salarial de 4% (quatro por cento) sobre os
salarios nominais vigentes em 31.05.2017, linearmente.

Ficam ressalvados acordos diferenciados entre empresas e sindicatos respectivos, pelos quais
tenham sido negociadas outras formas de correcéo.

Paragrafo 1° - Estas cldusulas ndo se aplicam a Diretores, Gerentes, Supervisores,
Coordenagao e os que exercem Cargos de Confianca, 0s quais seguirdo
politica salarial prépria de cada empresa.

22 Do Piso Salarial

A partir de 01.06.17, as empresas, garantirdo a todos os seus empregados, até mesmo para

0s que venham a ser contratados, qualquer que seja a forma de remuneracdo, piso salarial

de R$ 1.464,32 (um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos)

por més de 220 (duzentos e vinte) horas, respeitada a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - Aplica-se o piso integral aas trabalhadores nao sujeitos a aprendizagem,

f se menores, Nos termos da Lei, sendo que aos aprendizes é garantndo 0

7 Neg=W) s

T

-
: e



4/25

minimo de 70% (setenta por cento) do piso contratual durante todo o
periodo de aprendizagem.

32 Das Admissoes entre 01.06.16 e 31.05.17

Aos empregados admitidos entre 01.06.16 e 31.05.17 serd garantido o mesmo
reajustamento previsto na clausula primeira até o limite dos salarios dos empregados mais
antigos exercentes da mesma fungao.

Ndo havendo paradigma ou tendo a empresa sido constituida apés 01.06.16, o
reajustamento sera aplicado na base de 1/12 (hum doze avos) por més de trabalho ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias.

43 Do Salario-Admissio

Ao empregado admitido para substituir outro, demitido sem justa causa, sera garantido o
menor salario pago pelo empregador a exercente de igual funcio sem se considerar as
vantagens pessoais adquiridas pelo substituido ou demitido.

53 Dos Vales de Adiantamento e do Pagamento dos Salarios

As empresas fornecerdao aos empregados, no dia 20 de cada més, salvo se os salarios forem
pagos por quinzena ou periodos inferiores, um adiantamento no valor minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do més. A complementacdo salarial serd paga no
4° dia atil limitando-se o referido pagamento, até o dia 5 de cada més subseqiente ao
vencido.

Paragrafo Unico - Na hipotese de recair os dias previstos para créditos do adiantamento
e/ou da complementacao salarial, em dias feriados municipais, estaduais,
federais, ou domingos, tais créditos serdao efetuados no dia (til
imediatamente seguinte.

62 Do Pagamento de Salarios em Bancos

Quando os salarios forem pagos em bancos, ou por intermédio de cheques, as empresas
assegurarao aos empregados, no dia do pagamento, tempo habil para o recebimento,
computado como tempo de trabalho.

Serdo permitidas outras condigoes diferenciadas das aqui descritas desde que negociadas
diretamente com a representagao sindical respectiva.

72 Do Comprovante de Pagamento de Salarios

Os comprovantes de pagamento deverdo conter 6b_rigatoriamente a discriminagao da
natureza e da importancia paga, dos descontos Tetuados, indicando o valor do recolhimento \
do F.G.T.S. = /i %,

N

e
&
™
N

\
| 1
\
A
>



5/25

82 Da Mora Salarial

0 ndo pagamento dos créditos salariais nas condicbes e prazos previstos na clausula 52
importara em multa contra a empresa de 1/30 (um trinta avos) do piso salarial por dia de
atraso, por empregado, excluindo-se a multa prevista na cldusula 722, ressalvados os
acordos firmados, diretamente entre as empresas e os Sindicatos dos Trabalhadores
signatarios. A multa em questdo devera ser revertida em favor do empregado prejudicado.

II. ri i
92 Do Limite do Prazo

Nenhum contrato de experiéncia podera ser superior a 60 dias, permitida, entretanto, dentro
deste periodo, uma renovacao.

102 Da Readmissdo

O empregado readmitido para o exercicio da mesma funcao, desde que dela tenha se
afastado a menos de 12 (doze) meses, ndo sera submetido a qualquer prazo de experiéncia.

III. Dos Horarios

112 Do Horario de Compensacgio

As empresas sediadas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores respectivo, se o
desejarem e depois de cumprida as formalidades contidas nesta Convengdo, poderdo
interromper suas atividades total ou parcialmente aos sabados.

Paragrafo 1° - A empresa que desejar adotar o regime de compensacdo, total ou
parcialmente, devera dar ciéncia ao respectivo Sindicato ou Federacdo dos
Trabalhadores.

Paragrafo 2° - A compensagdo de horario podera abranger toda a fabrica, parte dela ou
algumas segoes, conforme o caso.

Paragrafo 3° - Quando a jornada de trabalho didria for aumentada de segunda as sextas-
feiras, para supressao do trabalho aos sabados, total ou parcialmente, ndo
haverd acréscimo salarial relativamente as horas excedentes de oito, desde
que a jornada semanal nao ultrapasse a jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Paragrafo 4° - O Sindicato dos Trabalhadores respectivo terd o prazo de oito dias para
acusar o recebimento de comunicacao da adogao do regime de
compensacao.

Paragrafo 5° - O quadro de horario registrado no respectivo Sindicato dos Trabalhadores
tera validade plena para os efe:tn dos artigos 59, paragrafo 20, 374 e 413,

da C.L.T. F
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Paragrafo 6° - Se recair feriado em dia de sabado, ndao havera a prorrogacao prevista, sendo
que as horas diarias, além da jornada normal de trabalho, serao pagas com
acréscimo extraordinario previsto nesta Convencao.

Paragrafo 7° - Se recair feriado em dias situados entre sequnda e sexta-feira, ndo havera
acréscimo de jornada, mantida a compensacado do sabado.

Paragrafo 8° - O Sindicato dos Trabalhadores convenente fornecera as empresas que
adotarem o regime de compensacgao, na vigéncia desta Convengao Coletiva,
modelo de quadro de horario para mulheres, menores e ambos 0S sexos e
adultos, mediante reembolso de R$ 20,00 (vinte reais) por jogo de
impresso, se nao associadas ao Sindicato patronal/Sindibor. Se associadas
a importancia sera de R$ 15,00 (quinze reais).

122 Do Intervalo para Refeigdao e Descanso

As empresas que optarem por reduzir o intervalo de refeicao e descanso para 30 minutos,
deverdo cumprir o disposto na Portaria MTE 1.095/10 e observar na sua integra o que
determina o art. 71 da CLT. Apods requerimento e expedicao de portaria assinada pelo
Delegado Regional do Trabalho, ficam as empresas obrigadas a garantir a remuneracgao
deste intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Gnico - As empresas, a qualquer tempo, nos casos de cassagao de licenga para
reducao do intervalo intrajornada, voltardo ao sistema de intervalo de
01 (uma) hora, mantida a jornada semanal contratada.

132 Dos Atrasos - Tolerancia

As empresas concederao, para efeito de pagamento do repouso semanal remunerado até
30 (trinta) minutos de atraso por més, ndao podendo, no entante, nenhum desses atrasos
ser maior do que 15 (quinze minutos, limitados a 2 (dois) por més.

-

IV. Das Garantias de Emprego
142 Da Gestante

A empregada gestante terd o emprego garantido desde o inicio da gestacao ate 60
(sessenta) dias apds o término da licenca legal compulséria, além do aviso-prévio legal, se
houver despedida sem justa causa.

A empregada demitida, sem justa causa e que esteja em estado gravidico, devera comunicar
tal situagdo no periodo de 60 (sessenta) dias a contar da comunicagao de dispensa, sob
pena de ndo ter o direito a reintegracdo ou a qualquer indenizagéao.

A empregada gestante se obriga a comunicar a empresa, por escrito, o seu estado gravidico,
se estiver trabalhando em funcgao ou local insalubre, sob pena de ndo poder culpar a empresa
por qualquer problema de saude. - 1 Ak
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152 Do Empregado em Idade de Prestacdo de Servigo Militar

O empregado em idade de convocagdo para o servico militar obrigatorio terd o emprego
garantido desde o dia do alistamento e até 60 (sessenta) dias apos a baixa, além do aviso-
prévio legal, se houver despedida sem justa causa. A garantia é extensiva ao empregado
que fizer o servigo militar obrigatério no Tiro de Guerra.

Paragrafo Unico - Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao de servigos no Tiro
de Guerra e o de trabalho na empresa, o empregado ndo sofrera
desconto do descanso semanal remunerado, em razao das horas nio
trabalhadas. A estes empregados ndo sera impedida a prestacao de
servigo no restante da jornada.

169 Do Acidentado

Ao empregado que ficar afastado, por mais de 15 dias consecutivos, em decorréncia de
acidente de trabalho tipico contraido no ambiente de trabalho, sera garantido o emprego:

Paragrafo 1° - 06 meses, apds a estabilidade estipulada no art. 118 da Lei 8213 de
24.07.91, nos casos de deficiéncia fisica, de acordo com os termos do inciso
I do artigo 3° do Decreto 3298 de 20.12.99.

Paragrafo 2° - 12 meses, apés a estabilidade estipulada no art. 118 da Lei 8213 de
24.07.91, apos a readaptacdo nos casos de deficiéncia permanente, de
acordo com os termos do inciso II do artigo 3° do Decreto 3298 de
20.12.99, sendo que o periodo de readaptacdo sera acrescentado 3
estabilidade acima concebida até o limite maximo de 3
(trés) meses. A reabilitagdo se comprovara mediante anotagao na CTPS da
funcao readaptada.

Paragrafo 3° - Até a aposentadoria, nos casos de incapacidade, de acordo com os termos
do inciso IIT do artigo 30 do Decreto 3298 de 20.12.99, com invalidez
permanente,

Paragrafo 4° - Caso o acidente seja por ato inseguro do empregado este ndo tera direito
a quaisquer das estabilidades acima (pardgrafos 19, 20 e 39). Nas empresas
sem a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e sem Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT legalmente constituidos, as apuracoes por responsabilidade
acidentaria contardo necessariamente com a participagdao dos
representantes da respectiva Entidade dos Trabalhadores.

Paragrafo 5° - Ficam ressalvadas as hip6teses de pedidos espontaneos de demissdo e
acordos para a rescisdo dos contratos de trabalho com a assisténcia da
respectiva Entidade dos Trabalhadores.

172 Da Doencga Profissional

Ao empregado que ficar afastado, bor mais de 15 dias cdnsecutivos, em decorréncia de
doenca profissional contraida no ambiente de trabalho, S{-'.‘Flé garantido o emprego.
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Paragrafo 1° - 06 meses, apos a estabilidade estipulada no art. 118 da Lei 8213 de
24.07.91, desde que haja reducdo da capacidade laboral com percepgao do
auxilio-acidente.

Paragrafo 2° - 12 meses, apés a estabilidade estipulada no art. 118 da Lei 8213 de
24.07.91, desde que haja perda definitiva da capacidade laboral para o
trabalho que exercia habitualmente, com percepcao do auxilio-acidente.

Paragrafo 3° - Nos casos de LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) e -PAIR (Perda Auditiva
Induzida por Ruido) o empregado terd direito a estabilidade prevista no
artigo 118 da Lei 8213 de 24.07.91, desde que preencha requisitos da
referida Lei.

Paragrafo 4° - Em caso de reincidéncia da LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) pelo mesmo
motivo e fungdo que acarrete novo afastamento do empregado, devera a
empresa juntamente com a Entidade dos Trabalhadores respectiva estudar
a situacao.

Paragrafo 5° - Ficam ressalvadas as hipéteses de pedidos espontaneos de demissao e
acordos para a rescisao dos contratos de trabalho com a assisténcia da
respectiva Entidade dos Trabalhadores.

182 Do Auxilio-Doenca

Ao empregado que ficar afastado recebendo o auxilio-doenca do INSS por periodo, igualou
superior a 90 (noventa) dias corridos, ficard garantido o emprego por 30 (trinta) dias a
contar da alta, além do aviso-prévio, se despedido sem justa causa.

197 Do Empregado em Vésperas de Aposentadoria

Ao empregado que esteja a 18 meses para completar tempo para aposentadoria nos prazos
minimos, sera garantido, por este prazo, o emprego, salvo o caso de despedida com justa
causa ou pedido espontaneo de demissdo com assisténcia da respectiva Entidade dos
Trabalhadores. Completado o periodo para aquisicdo do beneficio, no prazo minimo, cessa
a garantia.

O empregado demitido, sem justa causa, detentor da garantia em questdo, devera
comunicar esta condigdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds a homologacao da
rescisdo contratual na Entidade dos Trabalhadores respectiva, considerando-se a nio
comunicagdo, desisténcia da garantia que lhe é assegurada.

202 Do Retorno das Férias

O empregado ndo podera ser dispénsado do trabalho nos 45 (quarenta e cinco) dias apos , ,
seu retorno de gozo de férias, salvo justa causa ou pagamento de indenizagao referente a \ A%
diferenca entre o periodo trabalhado e o periodt) faltante. A0

#
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V. Das Horas Extras e do Adicional Noturno

212 Da Remuneracao
As horas extras trabalhadas em dia normal serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta
por cento). Quando prestadas em dias de Descanso Semanal Remunerado - DSR, em
feriados e em dias ja compensados, o adicional serd de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - As horas extras habituais integrardo a remuneracdo para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, Descanso Semanal Remunerado -
DSR e depésito do F.G.T.S.

222 Do Adicional Noturno '

Fica estipulado o Adicional Noturno de 30% (trinta por cento) para o trabalho realizado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do d a sequinte, compreendendo a hora noturna 52
minutos e 30 segundos.

Somente para os empregados que tenham trabalhado integralmente no horario noturno,
isto €, entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia sequinte, sera acrescido o mencionado
Adicional Noturno de 30% (trinta por cento) no periodo compreendido das 5 as 6 horas da
manha.

VI. Das Justificacdes de Auséncia

232 Dos Atestados Médicos e Odontolégicos

As empresas também aceitario, para justificar faltas e pagar salarios e repousos, atestados
médicos e odontoldgicos expedidos pelos ambulatérios da Entidade dos Trabalhadores
respectiva.

242 Da Internacdo Hospitalar de Familiares

Em caso de internagao hospitalar de conjuge ou filhos menores, devidamente comprovada,
as empresas abonardo a auséncia do empregado por 02 (dois) dias, para fins do pagamento
normal de trabalho, das férias e do descanso semanal remunerado. Y

252 Do Abono para Casamento, Nascimento, Falecimento e Recebimento do PIS

O empregado terd abonada as auséncias, nos seguintes casos:
. Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos para casamento em substituicao a licenga legal; ;
. 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de S0gro ou sogra; v/
. 05 (cinco) dias uteis para licenca paternidade;
. 01 (um) dia util para retirada dos rendlmentof do PIS, salvo pagamento na prépria
empresa, por ano. P
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262 Do Abono de Faltas do Estudante

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes, que estejam cursando
faculdades e escolas de primeiro e segundo grau, em razdo de seu comparecimento a
exames escolares, desde que ocorram em horarios comprovadamente coincidentes com o
do trabalho. Para fazer jus ao beneficio devera o empregador ser avisado com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas, comprovando-se 0 comparecimento ao exame até 48
(quarenta e oito) horas apos sua realizagao.

272 Da Jornada do Estudante

E vedada a alteracdo da jornada de trabalho do estudante empregado, se prejudicial a este,
em relagdo ao horario de aulas.

VII. Das Férias
282 Do Inicio das Férias
O inicio das férias dos empregados, inclusive quando coletivas, nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou das ja compensados, devendo comecar sempre as
segundas, tercas e quartas-feiras, desde que tais dias ndo sejam vésperas de feriado.
O dia 01 de janeiro, nao sera computado para efeito de contagem regulamentar do periodo
de férias, quando individuais.

292 Das Férias Coletivas - Abono Legal

Por ocasiao de concessao de férias coletivas, sera facultado aos empregados solicitarem e
receberem o abono pecuniario previsto na C.L.T.

30 Do Adiantamento do 13°, Salario -
Os empregados poderao, até o dia 28 de fevereiro de cada ano, solicitar o adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do 13° salario, junto com o pagamento das férias.
VIII. Benefici r
312 Da Complementagdo do Auxilio-Doenga e Auxilio Acidentario
Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio-doenga ou auxilio acidentario previdenciario,
fica garantida, entre 0 169 e 759 dia de afastamento, uma complementagio de saldrio em

valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Prrwdencua Social e o
salario de contribuicdo do empregado a época do afastamento.
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323 Do Retorno de Afastamento pelo INSS

Pagamento regular de salario nominal peta prazo de até 90 (noventa) dias, nos casos de
acidente de trabalho e doenca profissional, ao empregado que tenha alta do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e 0 médico da empresa o considerar inapto até nova
avaliacdo médica pelo INSS. N&o tera direito a esse salario o empregado cujo médico da
empresa o considerar apto para funcoes diferentes das quais exercia.

33?2 Do Pagamento dos Salarios na Falta de Caréncia

Quando o empregado nao tiver caréncia para percepcao do auxilio-doenca previdenciario,
as empresas pagarao integralmente os salarios até o 75° dia de afastamento, efetuando os
descontos legais, respeitado o limite maximo de salario de contribuicdo.

342 Da Indenizacdo Adicional

Pagamento de indenizagao adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal ao empregado
dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
conforme art. 9° da Lei 7.238/84, correspondendo as dispensas no més de abril e no dia 1°
de maio de cada ano.

352 Da Indenizacdo por Dispensa

Pagamento de indenizagao adicional equivalente a 1 (um) dia por ano completo de servico,
limitada a 1 (um) salario nominal sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus, na
hipotese de dispensa sem justa causa, exceto nos casos de pedidos de demissdo e justa
causa.

362 Do Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara a seus dependentes o valor de 3
(trés) salarios nominais do falecido, limitado a R$ 3.000,00 (trés mil reais), de uma s6 vez.
N3do serda devido quando houver seguro de vida em um grupo, mutuo ou sistema de
previdéncia privada, desde que assegurem idéntico beneficio.

372 Da Gratificacdo por Aposentadoria

As empresas pagarao, a titulo de gratificagdo, o valor de dois salarios mensais nominais aos
empregados que, contando com cinco anos ou Mmais na mesma empresa, rescindirem seu
contrato de trabalho para gozo de aposentadoria definitiva, seja por tempo de servigo ou
por invalidez, sendo que tais condicdes nao deverdao ser aplicadas nos casos de
aposentadoria especial, por idade ou pedido de demissao.

Aos empregados que permanecerem prestando servigos a empresa, mesmo apos a
concessao da aposentadoria, tal beneficio s6 Ihe sera creditado, quaTdo do afastamento
definitivo, ressalvados os casos de’justa causa. .
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As empresas que mantém planos de previdéncia complementar estdo excluidas das
presentes condicbes, desde que o beneficio seja igual ou superior ao contemplado na
presente cldusula e desde que seja negociado acordo coletivo especifico com a Entidade dos
Trabalhadores respectiva.

IX. Das Anotacdes nas C.T.P.S.

382 Das AnotacgOes das Funcoes

As empresas deverao proceder as anotagdes nas carteiras profissionais (C.T.P.S.) das
fungoes efetivamente exercidas pelos seus empregados observada a Classificacdo Brasileira
de Ocupacgoes (CBO), procurando nao se utilizar de nomes genéricos, bem como as
promocgoes.

A baixa na C.T.P.S. do empregado sera efetuada no dia do seu desligamento do emprego
desde que seja ela apresentada a empresa pelo empregado.

X. Da Higi Satd

392 Dos Refeitorios, Sanitarios e Armarios

As empresas, na forma da lei e da sua regulamentacgdo, dotardo os locais de trabalho dos
equipamentos necessarios no que se refere a locais para refeicdes, sanitarios e armarios
para uso dos empregados.

Nas empresas que se utilizam de madao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo dispor de absorventes higiénicos para uso emergencial, bem
como poderao dispor, assim que possivel, de duchas nos sanitarios.

402 Da Agua Potavel

As empresas ficam obrigadas a fornecer, nos locais de trabalho, agua potavel conduzida em
tubulagao adequada, devendo a mesmd sofrer, periodicamente, analise bacterioldgica.

412 Dos Primeiros Socorros

As empresas manterao nos locais de trabalho material de primeiros socorros, disponivel
também no periodo noturno.

423 Do Convénio com Farmacias
As empresas firmardao convénios com farmacia préxima aos locais de trabalho do
empregado, permitindo-lhe a compra de medicamentos, mediante receita médica, para

posterior desconto do pagamento de salarios.

Paragrafo Unico - Inexistindo farmacia proxima aos locais de trab lho, ou recusando-se
as farmacias a firmarem convénig, as empresas darao ciéncia do fato
/4
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a Entidade dos Trabalhadores respectiva, que podera indicar outras
farmacias que se disponham a firmar convénio.

Da C.1.P.A.

432 Das Eleigdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

442

XII.

452

XIII,

462

As eleicoes para as CIPAS serdo convocadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias com publicidade do ato, notificando-se a Entidade dos Trabalhadores respectiva nos
cinco dias primeiros, o qual acompanharda o pleito. Os candidatos serdo registrados
individualmente, do que receberdo comprovante, e a votacao proceder-se-a em lista Gnica
com o nome de todos, sendo eleitos os mais votados.

O resultado das eleigdes devera ser comunicado a Entidade dos Trabalhadores respectiva
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de apuragdo dos resultados eleitorais.

Dos Cursos aos Membros da Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes - CIPA

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, os membros indicados e eleitos das
Comissoes Internas de Prevencdes de Acidentes - CIPAS, serdo liberados da prestacdo
regulamentar de trabalho, para freqlentar cursos especificos sob orientacdo da Entidade
dos Trabalhadores respectiva por periodo maximo de 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo
de seus salarios mensais. Para isto a Entidade dos Trabalhadores respectiva devera enviar
0 programa constando, obrigatoriamente, o0 nome dos palestrantes, bem como definir com
a empresa o numero de participantes daquele curso.

Das Substituicdes
Das Substituicoes

Nas substituigoes de empregados superiores a 35 (trinta e cinco) dias corridos, o substituto
fard jus ao saldrio nominal do substituido. Caso a substituicdo supere 90 (noventa) dias
corridos sera o substituto promovido para 0 mesmo cargo do substituido. Estas hipoteses
nao ocorrerdo nos casos de interrupcao e suspensao do contrato de trabalho do substituido.

Das Contribuicdes e Mensalidades

Do Desconto e Recolhimento das Mensalidades Associativas

As empresas descontardao as mensalidades associativas em folha de pagamento, recolhendo-
as a Entidade dos Trabalhadores respectiva até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente,
somente através de boleto bancério fornecido pela Entidade Sindical. Apés o vencimento, o
boleto bancario podera ser quitado em redé bancario, observado a correcao diaria de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso até o Gltimo dia daquele més.
Apods este prazo de recolhimento devera ser feito exclusivamente na sede da Entidade
Sindical, sob pena de multa fixada nesta Convencgao paogempregado. Para este fim atenderdo
as relagdes nominais enviadas pelas Entidades, que_.re;ponderéc perTalmente e diretamente
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pela veracidade das mesmas. As empresas informarao os desligamentos e afastamentos de
seus empregados ocorridos em cada més.

472 Da Contribuicao Confederativa do Empregado

As empresas descontardo mensalmente de todos empregados associados abrangidos por
esta Convengao, a favor da Federacdao ou do Sindicato dos Trabalhadores de sua base
territorial, uma contribuicdo confederativa a ser recolhida até o 8° dia atil do més
subsequente, através de gquias a serem fornecidas pela Entidade Profissional
correspondente aos valores abaixo indicados:

a) Americana: 1% (um por cento) do salario nominal;

b) Campinas: 1% (um por cento) do salario nominal;

¢) Campo Limpo Paulista: 1% (um por cento) do saldrio nominal;

d) Cotia: 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal, limitado ao teto maximo de R$
60,00 (sessenta reais);

e) Federagdo: 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal;

f) Franca 1% (um por cento) do salario nominal;

g) Jacarei e Sdo José dos Campos: 0,5% (meio por cento) do salario nominal;

h) Monte Alto: 1% (um por cento) do salario nominal;

i) Ribeirdo Preto: 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal;

i) Sorocaba: 1% (um por cento) do salario nominal.

O descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto,
inclusive a ndo entrega da relacdo nominal dos contribuintes importard na obrigacdo do
empregador pagar a Federacdo e ao Sindicato dos Trabalhadores respectivo, como
indenizacao por dano, o valor das contribuicdes ou diferencas, as quais serdo corrigidas,
acrescidas de juros e multa de 10% (dez por cento), do piso salarial por empregado,
repetindo-se més a més até a efetuacdo do recolhimento como devido.

Ficam excluidos da incidéncia desta contribuicdo ao 13° saldrio e outras gratificagoes.

48?2 Da Contribuicdo Assistencial do Empregado
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As Assembléeias Gerais dos Trabalhadores realizadas nas mencionadas datas: Monte Alto
26.06.17; Americana 09.04.17; Campinas 26.04.17; Campo Limpo Paulista 20.06.17; Cotia
30.04.17; Sorocaba 13.04.17; Ribeirdo Preto 14.05.17; Franca 30.04.17; Jacarei e S0 José
dos Campos 11.06.17 aprovaram para vigir nesta Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2018
0s sequintes valores a titulo de Contribuigdo Assistencial para serem descontados dos saldrios
nominais dos empregados:

a) Americana: 4% (quatro por cento) do salario nominal, limitado ao teto maximo de R$
90,00 (noventa reais);

b) Campinas: 4% (quatro por cento) do salario nominal, sendo a 12 parcela de 2%
(dois por cento) a ser paga em 10.08.17 e a 2@ parcela de 2% (dois por cento) a ser
paga em 11.09.17; ' ' '

¢) Campo Limpo Paulista: 6% (seis por cento) do salario nominal, sendo a 12 parcela
de 3% (trés por cento) a ser paga em 10.08.17 e a 22 parcela d 3% (trés por cento)
a ser paga em 11.09.17, limitado ao teto maximo de R$ 85,00,(0?@:1& e cinco reais);

Pl
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d) Cotia: 4% (quatro por cento) do salario nominal, sendo a 12 parcela de 2% (dois por
cento) a ser paga em 10.08.17 e a 22 parcela de 2% (dois por cento) a ser paga em
11.09.17, limitado ao teto maximo de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

e) Franca 3% (trés por cento) do salario nominal, limitado ao teto maximo de R$ 120,00
(cento e vinte reais);

f) Jacarei e Sdo José dos Campos: 0% (zero por cento) do salario nominal;

g) Monte Alto: 0% (zero por cento) do salario nominal;

h) Ribeirdo Preto: 4% (quatro por cento) do salario nominal, sendo a 12 parcela de
2% (dois por cento) a ser paga em 10.08.17 e a 22 parcela de 2% (dois por cento) a
ser paga em 11.09.17, limitado ao teto maximo de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

i) Sorocaba: 3% (trés por cento) do salario nominal, limitado ao teto maximo de
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Para os Sindicatos dos Trabalhadores de Cotia, Campinas, Campo Limpo Paulista e de
Ribeirdo Preto, as empresas efetuardo o repasse do total descontado nos meses
subsequentes aos descontos, ou seja, no dia 10 de agosto de 2017 e no dia 11 de
setembro de 2017,

Para as demais regides, as empresas efetuardo o repasse do total descontado ao Sindicato
dos Trabalhadores respectivo no més subsequente ao desconto, ou seja, no dia 10 de
agosto de 2017.

492 Do Direito de Oposicdo ao Desconto da Contribuicio Assistencial

Respeitada a legislagao e a jurisprudéncia que regem a matéria, fica assegurado a todos os
empregados abrangidos por esta Convencado Coletiva de Trabalho, o direito de 0posicao ao
referido desconto, podendo tal procedimento ser efetuado na sede ou sub-sedes do Sindicato
dos Trabalhadores respectivo, nos termos do Precedente Normativo 119 - TST e do
Termo de Aditamento de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 46/2002 -
IC 664/2001 firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e o respectivo Sindicato dos
Trabalhadores,

O direito de oposicao a contribuicdo confederativa devera ser manifestado mediante
requerimento escrito de préprio punho, de acordo com a Memo Circular SRT/TEM 04/06,
e entregue pessoalmente, até 10 (dez) dias Uteis antes do vencimento da referida
contribuicdo em horario a ser estabelecido e divulgado na sede e sub-sedes da Entidade dos
trabalhadores respectiva.

O direito de oposicao a contribuicdo assistencial devera ser manifestado mediante
requerimento escrito de proprio punho, de acordo com a Memo Circular SRT/TEM 04/06
e entregue pessoalmente, no prazo de 10 (dez) dias, em data e horario a ser estabelecido
e divulgado na sede e sub-sedes da Entidade dos trabalhadores respectiva.

O referido prazo sera estipulado, no maximo, até o Gltimo dia anterior ao vencimento da
primeira parcela da contribuicdo assistencial, isto €, 28.07.16.

O empregador nao sera obrigado a‘conceder tempo habil remunerado d’ura&te a jornada de
trabalho para tal providéncia. 7 j
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As empresas que, comprovadamente, incentivarem ou contribuirem de qualquer forma pelo
nao desconto, independente de exercerem coagao ao trabalhador, responderdo pela multa
de 100% (cem por cento) do valor total da contribuicdo a que estiverem obrigadas a
repassar, além de indenizarem por perdas e danos a Entidade prejudicada.

502 Da Contribuicdo Assistencial dos Empregadores

As empresas associadas deverao recolher obrigatoriamente, de uma Unica vez, ao Sindicato
da Categoria Econdmica (Patronal), contribuicdo assistencial instituida em Assembléia Geral
realizada em 03.07.17, no valor de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais).

Entende-se por empresa associada, aquela que alem de recolher anualmente a contribuicdo
sindical, paga mensalmente contribuicao associativa ao Sindicato Patronal.

As empresas nao associadas deverdo recolher obrigatoriamente, de uma unica vez, ao

Sindicato da Categoria Economica (Patronal), contribuicdo assistencial instituida em

Assembléia Geral realizada em 03.07.17, considerando o capital social em 31 de janeiro de

2017, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) As empresas com capital social até R$ 11.793,00 (onze mil, setecentos e noventa e trés
reais), pagarao R$ 509,00 (quinhentos e nove reais);

b) As empresas com capital social de R$ 11.793,01 (onze mil, setecentos e noventa e trés
reais e um centavo) até R$ 65.520,00 (sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte reais),
pagardao R$ 956,00 (novecentos e cinquenta e seis reais);

c) As empresas com capital social superior a R$ 65.520,01 (sessenta e cinco mil, quinhentos
e vinte reais e um centavo), pagarao R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta
reais).

Os recolhimentos deverdo ser efetuados até o dia 21.08.2017, por meio de impresso proprio
boleto bancario fornecido pelo Sindicato Patronal.

XIV. Das Disposicoes Gerais

512 Dos Uniformes e dos Equipamentos de Protecao
As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecao individual, sempre que exigido pelas empresas ou por dispositivo
legal. Adotardo também medidas coletivas de protecdo, na forma da lei.

522 Da Relacdo de Empregados
As empresas, quando do recothimento da contribuicdo sindical (margo/abril), remeterdo a
Entidade dos Trabalhadores respectiva relagao nominal dos empregados contribuintes, com

indicagao da fungao exercida e valor da contribuigao.

Nos meses de setembro e margo de cada ano, as empresas enviardo a respectiva Entidade
dos Trabalhadores, relacdo nominal de todos os demitidos e admitidos no pe{r{qdo.
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532 Da Obrigatoriedade da CAT
As empresas deverao enviar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT aberta a Entidade

dos Trabalhadores respectiva, nos termos do artigo 336 do Decreto 3048/99 da Previdéncia
Social.

542 Dos Avisos da Entidade dos Trabalhadores
As empresas admitirdo a colocacgdo de avisos e comunicacdes da Entidade dos Trabalhadores
respectiva em lugar visivel.

552 Da Sindicalizagao
Com o objetivo de possibilitar a sindicalizagdo dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, as empresas autorizarao a entrada de diretor eleito do Sindicato laboral, um dia
por semestre em datas, locais e horarios, combinados previamente entre as partes, devendo
esta agdo ser desenvolvida no recinto interno das empresas, em local adequado e de facil
acesso aos trabalhadores.

56? Das Ferramentas de Trabalho
As empresas fornecerao gratuitamente as ferramentas e equipamentos de trabalho
utilizados por seus empregados para execugao de seus servigos.

572 Das Horas Paradas

As horas paradas em razdao de quebra de maquinas ou falta de matéria-prima nao poderao
ser descontadas e nem compensadas nas férias.

582 Da Mdo-de-Obra de Terceiros i
As empresas na execugdo de sua atividade produtiva fabril, nos limites de seus
estabelecimentos, ndo poderdao se valer de mdo-de-obra de terceiros, salvo nos casos
definidos na Lei 6019/74.

592 Dos Aprendizes-Aproveitamento
Os aprendizes, terminada a aprendizagem, terdo preferéncia nas contratacoes.

602 Da Guarda de Bicicletas

As empresas manterdo locais destihados a guarda de bicicletas dos empregados que delas
se utilizarem como meio de transporte para o emprego.
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612 Do Treinamento de Empregados

As empresas treinardao os empregados novos, inclusive para fins de prevencdo contra
acidentes e uso de equipamentos de protegdo.

622 Das Copias do Contrato de Trabalho

Quando houver contratagdo por escrito, as empresas fornecerdo copias do contrato ao
empregado. ;

XV. Da Rescisao do Contrato de Trabalho
632 Do Aviso-Prévio

As empresas comunicarao aos empregados despedidos, mediante carta com aviso e recibo,
os motivos da despedida, de forma sucinta, sob pena de se presumir haver sido imotivada
a despedida. O recibo podera ser assinado por duas testemunhas se houver recusa por
parte do empregado.

Paragrafo 1° - Nas rescisoes contratuais sem justa causa, as empresas no proprio aviso-
prévio, mediante recibo, informardo ao empregado se devera ou ndo
trabalhar no referido periodo.

Paragrafo 2° - A reducdo da jornada diaria ou a supressdo compensatdria de dias de
servico, conforme fixado na lei serd decidida pelo empregado no ato do
recebimento da comunicagdo do aviso prévio.

Paragrafo 3° - As empresas que desobrigarem os empregados do trabalho no periodo do
aviso prévio nao poderao impor aos mesmos a obrigacao de marcacao do
ponto, fazendo estes jus a remuneragao do periodo.

642 Da Comunicacao da Data de Homologacdo

As empresas comunicarao aos empregados no momento da concessao do aviso prévio, por
escrito, dia, hora e local da homologagao com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

652 Do Pagamento dos Salarios

Na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por pedido de demissdo
ou por acordo, os saldrios serdo pagos por ocasidao do pagamento regular aos empregados,
salvo se a data para tanto for posterior a homologacgao.

662 Dos Atestados de Afastamento e Salarios
As empresas, rescindidos os contratos de trabalho, preencherdo e entregardo aos
empregados Atestados de Afastamento e Salarios, (AAS) nos iormylérios exigidos pela
Previdéncia Social. S\
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XVI. Das Condicdes Sindicais

672 Do Afastamento de Diretores da Entidade dos Trabalhadores
Os diretores sindicais em atividade nas empresas terdao garantido 01 (um) dia de
afastamento por meés, integralmente remunerade pela respectiva empresa, para
desempenho das suas atividades sindicais, desde que devidamente oficiada a empregadora
pela Entidade dos Trabalhadores respectiva, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias.
No caso de exceder o numero de 03 (trés) diretores sindicais devera ser combinado
previamente com a empresa a marcacdo de dia e hora.

XVII. Das Disposicdes Finais.

682 Da Livre Negociacdo

Excluem-se da presente Convengdo os empregados OCupantes das fungbes de chefia,
geréncia e direcdo, ficando as empresas liberadas para livre negociacdo com os mesmaos,
inclusive quanto a saldrios.

692 Da Cesta Basica

O fornecimento de cesta basica podera ser negociado diretamente entre as empresas
interessadas e as Entidades dos Trabalhadores signatarias.

70? Do Horario de Refeigdo

As empresas poderdo, cumpridas as determinagdes legais quando o caso requerer, dispensar
a marcagao de ponto nos horarios das refeices.

712 Da Abrangéncia

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho com vigéncia de 01/06/2017 a 31/05/2018
abrange todos os integrantes das categorias convenentes, inclusive os nio sindicalizados,
representada pela FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

R A T, AQ PAULO, representante de base
inorganizada, como entidade coordenadora dos interesses das categorias profissionais
integrante do 8° Grupo - Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Borracha - Plano da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na industria, na base territorial do Estado de Sio
Paulo, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE

T R + AT

AAMEN ! DURKRA - £ <AL __ DE MU - . W E REGIAQ-SP,
representantes da categoria dos Trabalhadores nas Indastrias de Artefatos de
Borracha, Acabamentos, Recauchutadoras, Pneumadticos, Beneficiamento de
Borracha Natural, Latex e Afins, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos

municipios de Américo Brasiliense, Araraquara, Jaboticabal, Matdo, Monte Alto e

Taquaritinga, SINDICATO DOS TRABALHA NAS INDUTRIAS DE ARTEFAT
LA AMARA DE AR, BORRACHEIR BENEFICIAMENTO E
E HA, MONTAGEM PNEUS, RECAUCHUTAGEM,

R:S_'s, representante da
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categoria dos Trabalhadores nas Inddstrias de Artefatos de Latex, Pneumaticos e
Camara de Ar, Inclusive Borracheiros, Beneficiamento e Estocagem de Borracha,
Montagem de Pneus e Recauchutagem, Regeneracdo, com abrangéncia
intermunicipal e base territorial nos municipios de Aguas de Sio Pedro, Americana,
Analdandia, Anhumas, Araras, Artur Nogueira, Barra Bonita, Brotas, Capivari,
Charqueada, Conchal, Cordeirdpolis, Corumbatai, Cosmépolis, Dois Cérregos, Elias
Fausto, Engenheiro Coelho, Hortoldandia, Ipeuna, Iracemapolis, Itapui, Itirapina,
Jaguariana, Leme, Limeira, Mineiros do Tieté, Monbuza, Monte Mor, Nova Odessa,
Pinhaizinho, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho,
Santa Barbara D'Oeste, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Gertrudes, Santa Maria da
Serra, Sdo Carlos, Sio Pedro, Sete Barras e Torrinha - SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE _ ARTEFATOS DE BORRACHA,
A T TA EUMA BENEFICIAMENTO DE

R TURAL, LATEX DE P EGIAO-SP, representante da categoria
dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,
Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e
Afins, com abrangéncia Intermunicipal e base territorial nos municipios de Campinas,

Jundiai, Sumaré, SINDICAT TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
TEFAT E BOR HA BAMENT RECA TADORAS, PNEUMATI
BENE MENTO DE BOR HA N ATEX PO LIMPO PAULISTA E

REGIAQ, representante da categoria dos Trabalhadores nas Induastrias de Artefatos
de Borracha, Acabamentos, Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de
Borracha Natural, Latex e Afins, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos
municipios de Amparo, Atibaia, Bragancga Paulista, Cabreliva, Cagapava, Cachoeira
Paulista, Campo Limpo Paulista, Campos do Jordio, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Embu-Guacgu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Guararema,
Guaratinguetad, Igarata, Indaiatuba, Itapecerica da Serra, Itapira, Itatiba, Itupeva,
Lorena, Mairipord, Mogi das Cruzes, Mogi Guaglh, Mogi Mirim, Monteiro Lobato,
Paraibiuna, Pindamonhangaba, Queluz, Santa Branca, S3o Francisco Xavier, Sao
Sebastido, Suzano, Tabodo da Serra, Taubaté, Ubatuba e Varzea Paulista - SP,

TRABALH RE NDUSTRIAS DE TEFAT DE
BORRACHA DE COTIA E REGIAOQ, representante da categoria dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Artefatos de Borracha, com abrangéncia intermunicipal e base territorial
nos municipios de Barueri, Carapicuiba, Vargem Grande Paulista, Cotia, Cajamar,
Franco da Rocha, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana do
Parnaiba, MMMMMMM@&

Mﬁm_ummﬁ_pumgm
BENEFICIAMENTO DE BORRACHA NATURAL, LATEX DE SOROCABA E REGIAQ

b=

RR A _NA T D :
representante da categoria dos Trabalhadores nas Inddstrias de Artefatos de
Borracha, Acabamentos, Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de
Borracha Natural, Latex e Afins, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos
municipios de Aluminio, Aracoiaba da Serra, Boituva, Capela do Alto, Cerquilho,
Iperd, ItG, Mairinque, Porto Feliz, Salto, Salto de Pirapora, Sio Roque, Sarapui,

Sorocaba, Tatui, Tieté e Votorantim-SP, DICA TRAB ADOR A
J RTEFAT RRACHA A T

PN ATI ENEFICIAMENTO DE B HA NATURAL, LATEX DE RIBEIRA

PRETO E REGIAOQ-SP, representante da categoria dos Trabalhadores nas Industrias de

Artefatos de Borracha, Acabamentos, Recauchutadoras, - “Pneumaticos,
Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Aﬂ?s, corﬁ at;rzan‘Léricia intermunicipal’
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e base territorial nos municipios de Cajuru, Cravinhos, Luis Antonio, Ribeirdo Preto,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sdo Simdo, Serra Azul,
Sertdozinho, Tambai, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Dumont, Jardinépolis,
Mococa, Cruz da Esperanca e Serrana D T NA
' DE BORRA AT = E REGIAO-
SP, representante da categoria dos Trabalhadores nas IndGstrias de Artefatos de
Borracha, Recauchutadoras, Pneumadticos, Latex, Beneficiamento de Borracha
Natural, Sintética, Laminacgdo de Borracha, Borracha Crepe, Injetados de Borracha,
Remoldadoras pneumaticos, Vedagées com borracha, Adesivacao com borracha,
Revestimento com borracha, com abrangéncia territorial nos municipios de Altinépolis,
Aramina, Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais Paulista, Franca, Guara,
Igarapava, Itirapud, Ituverava, Jeriquara, Miguel6polis, Morro Agudo, Nuporanga,
Orléndia, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdao Corrente, Rifaina,
Sales Oliveira, Santo Antonio da Alegria, S0 Joaquim da Barra e Sdo José da Bela
Vista, T BA NDU A E
ACH IESA E POS, representante da categoria dos
Trabalhadores na industria de Artefatos de Borracha, com abrangéncia intermunicipal e base
territorial nos municipios de Jacarei e Sdo José dos Campos e o SINDICATO DAS
J A T H E PN TAD
DE SAQ PAULQ, como Sindicato representativo da categoria econdémica da industria de

artefatos de borracha, na base territorial do Estado de Sio Paulo.
722 Da Multa em favor da Entidade dos Trabalhadores

Fica estipulado multa de 5% (cinco por cento) do salério-piso por empregado, por clausula,
em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes da presente
Convengao Coletiva e dos artigos 66,461,477 § 7° da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

A presente multa somente sera devida se a infragdo a clausula desta Convencdo ndo for
corrigida no prazo de 3 (trés) dias uteis apds o recebimento da notificacdo, obrigatdria da
Entidade dos Trabalhadores respectiva. Em caso de reincidéncia na mesma causa ndo havera
necessidade de nova notificacao.

732 Da Acao de Cumprimento

As condigdes ajustadas poderdo ser executadas mediante acdo de cumprimento pelas
Entidades dos Trabalhadores signatarias, representando inclusive os ndo sindicalizados.

742 Da Duragao

A presente Convencdo tera a duracdo de 12 (doze) meses, a contar de 1° de junho de
2017 até 31 de maio de 2018, ficando mantida a data-base em 1° de junho, de cada ano.

752 Da Prorrogacdo, Revisdo, Deniincia ou Revogacdo V
O processo de prorrogagdo, revisao, dentncia ou revogacdo total ou parcial da presente

Convengao Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estjbelemdas pelos artigos
613 Inciso VI e 615 da Consolidagado das Leis do Trabalho / A y
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762 Do Juizo Competente

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive quando diga respeito a
direito proprio das Entidades convenentes.

Estando de acordo, as partes firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 14
(quatorze) vias, encaminhando-as a Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo,
para depdsito e registro.

Sao Paulo, 01 de junho de 2017,
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MARCIO FERREIRA - Presidente

CPF/MF n© 005.894.858-90 / SR: 01268

FEDERACEO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA
DO ESTADO DE SAO PAULO, como entidade coordenadora dos interesses das categorias
profissionais integrantes do 8° Grupo - Trabalhadores nas Induistrias de Artefatos de Borracha
- Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria, na base territorial do Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 62.657.986/0001-24.

./ /7?2
JOSE ORESTE ADO - Presidente

CPF/MF n© 401.256.618-00 / SR: 02613

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,
ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORAS, PNEUMJ‘\TICOS, BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA NATURAL, LATEX DE MONTE ALTO E REGIAO-SP, representantes da categoria
dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,
Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins,
com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Américo Brasiliense,
Araraquara, Jaboticabal, Matdao, Monte Alto e Taquaritinga, inscrito CNPJ/MF sob n©
52.853.918/0001-87.

PAULO BETTONI MEDICE - Presidente
CPF/MF n© 027.928.328-86
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,

LATEX, CAMARA DE AR, BORRACHEIROS, BENEFICIAMENTO E ESTOCAGEM DE
BORRACHA, MONTAGEM DE PNEUS, RECAUCHUTAGEM, AE@‘;ENERACKO E
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PNEUMATICOS DE AMERICANA E REGIAO-SP, representante da categoria dos
Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Latex, Pneumaticos e Camara de Ar,
Inclusive Borracheiros, Beneficiamento e Estocagem de Borracha, Montagem de Pneus
e Recauchutagem, Regeneracdao, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos
municipios de Aguas de Sdo Pedro, Americana, Analandia, Anhumas, Araras, Artur
Nogueira, Barra Bonita, Brotas, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirépolis,
Corumbatai, Cosmépolis, Dois Cérregos, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Hortolandia,
Ipedna, Iracemapolis, Itapui, Itirapina, Jaguariuna, Leme, Limeira, Mineiros do Tieté,
Monbuza, Monte Mor, Nova Odessa, Pinhalzinho, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio
Claro, Rio das Pedras, Salti'nho, Santa Barbara D’Oeste, Santa Cruz da Conceigao, Santa
Gertrudes, Santa Maria da Serra, Sao Carlos, Sdo Pedro, Sete Barras e Torrinhas - SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.698.544/0001-70.

1114

JOSE GILBERTO ALVEZ - Presidente

CPF/MF n© 451.979.978-34 / SR: 01492

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,
ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORAS, PNEUMATICOS, BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA NATURAL, LATEX DE CAMPINAS E REGIAO-SP, representante da categoria dos
Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,
Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins,
com abrangéncia Intermunicipal e base territorial nos municipios de Campinas, Jundiai,
Sumaré, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.073.680/0001-74.

r\__ WA AR .

ESMERALDO FERNANDES DA SILVA - Presidente

CPE/MF n© 378.886.508-30 / SR: 08194

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,
ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORAS, PNEUMATICOS, BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA NATURAL, LATEX DE CAMPO LIMPO PAULISTA E REGIAO, representante da

categoria dos Trabalhadores nas Inddstrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,

Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins,
com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Amparo, Atibaia,
Braganca Paulista, Cabreiva, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campo Limpo Paulista,
Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Cruzeiro, Embu-Guagl, Ferraz de Vasconcelos,
Francisco Morato, Guararema, Guaratinguetd, Igarajié, Indaiatuba, Itapecerica da

Serra, Itapira, Itatiba, Itupeva, Lorena, Mairiporﬁ} Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mogi
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Mirim, Monteiro Lobato, Paraibiuna, Pindamonhangaba, Queluz, Santa Branca, Sio
Francisco Xavier, Sdo Sebastido, Suzano, Tabodo da Serra, Taubaté, Ubatuba e Varzea
Paulista - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n® 06.296.824/0001-37.
s - Novveere o el
ODAIR PEREIRA DO NASCIMENTO - Presidente
CPF/MF n° 606.649.168-72 / SR: 09544
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
COTIA E REGIAO, representante da categoria dos Trabalhadores nas Indistrias de
Artefatos de Borracha, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de
Barueri, Carapicuiba, Vargem Grande Paulista, Cotia, Cajamar, Franco da Rocha,
Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 56.342.421/0001-55.

i

4

OSMIR Nuu__eé RATO - Presidente

CPF/MF n°© 8@9.991.068-53 / SR: 04821

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,
ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORAS, PNEUMﬁTICOS, BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA NATURAL, LATEX DE SOROCABA E REGIAO, representante da categoria dos
Trabalhadores nas Induastrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,
Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins,
com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Aluminio, Aragoiaba da
Serra, Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Iperd, It(, Mairinque, Porto Feliz, Salto,
Salto de Pirapora, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tatui, Tieté e Votorantim-SP, inscrito

no CNPJ/MF sob n% 45.497.831/0002-30.

MARCIO APARECIDO MARTINS - Presidente

CPF/MF n© 005.406.358-20 / SR: 02119

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,
ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORAS, PNEUMATICOS, BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA NATURAL, LATEX DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO-SP, representante da

categoria dos Trabalhadores nas Indistrias de Artefatos de Borracha, Acabamentos,

Recauchutadoras, Pneumaticos, Beneficiamento de Borracha Natural, Latex e Afins, k

com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos m inicipios deCajutu, Cravinhos, Luis
. /
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Antonio, Ribeirao Preto, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao Simao,
Serra Azul, Sertdozinho, Tambau, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Dumont,
Jardinépolis, Mococa, Cruz da Esperanca e Serrana inscrito no CNPJ/MF sob o n©
v S B
55.979.389/0001-50. /
.‘I/

e
GERALDO FERREIRA NOBRE/- Presidente
CPF/MF n® 442.719.568-72 / 5R: 02458
SINDICATO DOS TRABAl;/IHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA E
PNEUMATICOS DE FRANCA" E REGIAO-SP, representante da categoria dos Trabalhadores
nas Indastrias de Artefatos de Borracha, Recauchutadoras, Pneumadticos, Latex,
Beneficiamento de Borracha Natural, Sintética, Laminacdo de Borracha, Borracha
Crepe, Injetados de Borracha, Remoldadoras pneumaticos, Vedagdes com borracha,
Adesivagdao com borracha, Revestimento com borracha, com abrangéncia territorial nos
municipios de Altinépolis, Aramina, Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais Paulista,
Franca, Guara, Igarapava, Itirapud, Ituverava, Jeriquara, Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdao Corrente,
Rifaina, Sales Oliveira, Santo Antonio da Alegria, Sdo Joaquim da Barra e Sio0 José da
Bela Vista, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 47.985.221/0001-20

4

ARY RODRIG - Presidente

CPF/MF n0 145.661.848-20 / SR: 05421

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
JACAREI E SAO JOSE DOS CAMPOS, representante da categoria dos Trabalhadores na
indastria de Artefatos de Borracha, com abrangéncia Intermunicipal e base territorial nos
municipios de Jacarei e S3o José dos Campos, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
45.398.187/0001-61.

EDGAR SOLANO MARREIROS - PRESIDENTE

CPF/MF no 047.018.288-15 / SR: 01969

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS
NO ESTADO DE SAO PAULO, representante da categoria econtmica da industria de artefatos
de borracha, na base territorial do Estado de Sdo Paulo,| inscrito no CNPI/MF sob no

62.649.264/0001-28. |
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